
[bookmark: _GoBack]Информация о мероприятиях, проведенных в 2022 году по вопросам соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению  и противодействия коррупции

	№ п/п
	Наименование мероприятия и рассмотренные вопросы
	Целевая аудитория мероприятия
	Дата проведения мероприятия

	1. 
	Семинар по теме «Заполнение справок о доходах и расходах за отчетный год»
	гражданские служащие Департамента
	23.03.2022

	2. 
	Курс по теме «Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе», «Антикоррупционные стандарты поведения государственных гражданских служащих», «Информирование о положениях законодательства РФ о противодействии коррупции, направленной на исключение коррупционных правонарушений при осуществлении закупочной деятельности»
	гражданские служащие Департамента
	25.03.2022

	3. 
	Обсуждение новелл в части заполнения справок совместно с Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Администрации Томской области

	гражданские служащие Департамента
	первый квартал 2022 года

	4. 
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную  службу в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Информирование об антикоррупционном законодательстве, ознакомлением сотрудников с нормативными актами под роспись.
	Впервые поступившие на службу
	По мере поступления на службу в Департамент (5 человек)

	5. 
	Заседание комиссии Департамента 	по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	Планово - Проведено 3 заседания

	6. 
	Участие в работе комиссии по противодействию коррупции в Томской области
	Администрация ТО, Департамент, Прокуратура (заочно)
	Март 2022 года
Октябрь 2022 года

	7. 
	Межведомственная рабочая группа по противодействию коррупции
	Прокуратура, Департамент
	30 марта 2022 года

	8. 
	Семинар -совещание
	Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Администрации Томской области, ответственные лица

	1 ноября 2022 года





